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Unser Anspruch:
Das beste Ergebnis.

Dr. Bernhard Langhammer 
Geschäftsleiter (Vorsitz)

Die Kunden von InfraServ Gendorf stellen sich täglich neuen Herausforderungen, 
denn ihr Blick richtet sich in die Zukunft. An ihrer Seite entwickeln unsere Spezia-
listen Lösungen für heutige und künftige Anforderungen im Industrieumfeld.

Was uns antreibt? Dass die Anlagen unserer Kunden rund laufen und im Wettbe-
werb immer ein Stück voraus sind. Je komplexer die Aufgabe, desto leidenschaft-
licher gehen wir sie an, denn mit Komplexität sind wir groß geworden: mit dem 
Betrieb des Chemieparks GENDORF.

Sie möchten mehr über InfraServ Gendorf als Expertenunternehmen in der Chemie- 
und Prozessindustrie erfahren, vielleicht auch als potentieller Arbeitgeber? Dann 
treten Sie bitte mit uns in Kontakt, wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen!
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Dominik Gschwendtner 
Geschäftsleiter



Was  
uns antreibt
Die Menschen bei InfraServ Gendorf verbindet ein Antrieb, der tief in unserer  
DNA verankert ist: das beste Ergebnis für unsere Kunden. Das erreichen wir, 
indem wir der beruflichen Leidenschaft unserer Mitarbeiter Raum geben. 
Indem wir ihre Spezialexpertise fördern und zugleich den Austausch mit ande-
ren Disziplinen zum Arbeitsalltag machen. So entstehen am Ende integrierte 
Lösungen, die langfristig tragen, weil sie das große Ganze berücksichtigen.

Wer  
Wir sind
Als Spezialist für integrierte Lösungen rund um den Anlagen-Lifecycle und Betreiber 
des Chemieparks GENDORF zählt InfraServ Gendorf zu den erfahrensten Expertenun-
ternehmen der Chemie- und Prozessindustrie. Über 1.100 Mitarbeiter und Spezialisten 
arbeiten hier gewerkeübergreifend an Technologien und Lösungen für heutige und 
künftige Kundenanforderungen aus sechs Expertenfeldern.

Wozu  
wir stehen
Wir wissen, dass wir als Unternehmen in der Chemieindustrie eine 
besondere Verantwortung tragen. Sowohl für das eigene Unternehmen 
und die Mitarbeiter, für unsere Nachbarn wie auch für die Umwelt und 
die Region, in der wir leben. Dieser Verantwortung stellen wir uns täglich 
mit hohem, persönlichem Engagement, denn sie gehört nicht nur zu 
unserem Selbstverständnis, sondern auch zu unserem Verständnis von 
Corporate Social Responsibility (CSR).
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Fachübergreifende 
�Sicherheit im 
�Anlagenbetrieb

Nachhaltiges 
Wachstum am 
�Chemiepark GENDORF

Wirtschaftlicher 
�Anlagenbetrieb  
& -Instandhaltung

�Zukunftsstarke 
�Anlagenplanung  
& -errichtung

Vorausschauende 
Umweltservices 
& �Analytik

Leistungsstarke 
IT-Sicherheit & digitale 
�Infrastrukturlösungen

Leidenschaft
Kundenfokus

Expertise

Umwelt

Komplexitätsreduzierung

Zukunftsorientierung

Integration

Integration

SicherheitVerantwortung
Das beste Ergebnis
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1.100
 Mitarbeiter

Circa

des Chemieparks GENDORF, 
Bayerns größtem
Chemiepark

Automatisierung, Digitalisierung und Globalisierung 
eröffnen vielerlei Chancen, jedoch verursachen sie 
auch überall Kosten- und Effizienzdruck. Deshalb 
braucht Zukunft unsere Expertenlösungen. Die 
Kompetenzfelder der InfraServ Gendorf richten sich 
konsequent an den Bedürfnissen unserer Kunden 
aus. Unsere Auftraggeber bringen wir hinsichtlich 
Wachstum, Wirtschaftlichkeit, Zukunftsfähigkeit, 
Nachhaltigkeit, Sicherheit und Umwelt voran, indem 
wir mit Leidenschaft und Verantwortung stets auf das 
für sie beste Ergebnis hinarbeiten.

STANDORTBETREIBER SECHS EXPERTENFELDER

EXPERTENTEAMSUNSER STREBEN

Die Qualifikation unseres Expertenteams 
zeichnet sich durch vier wesentliche 
Punkte aus:

QUALIFIKATION

Nachhaltigkeit  
für

Arbeitsplatz Umwelt 

Soziales Markt

Auf einen Blick

Technologie- 
Expertise

Branchen-
kompetenz

Strategische 
Beratung

Integrations-
erfahrung



Expertise  
& KuNDENfokus

„ WIR VERSTEHEN, WIE 
KLEINSTE DETAILS BEIM  
BETRIEB EINER ANLAGE  
ODER BEIM ABLAUF VON 
PROZESSEN FUNKTIO- 
NIEREN UND BEHALTEN  
DABEI GRUNDSÄTZLICH  
DAS GROSSE GANZE IM 
BLICK. DAS IST ES, WAS  
UNS IM KERN AUSMACHT. “
Birgit Seeliger, Fachplanerin Brandschutz
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www.gendorf.de

Der Chancen- 
standort und 
Chemiepark  
GENDORF 

• 1 Standort  
• 30 Unternehmen  
• 4.000 Arbeitsplätze  
• �1,6 Mio. 

Produktionstonnen

Vom Chemiepark-Betreiber zum  
führenden Experten-Unternehmen
InfraServ Gendorf betreibt den größten Chemiepark in Bayern und 
genießt seit Jahrzehnten einen hervorragenden Ruf als Industrie-
dienstleister in der Branche. Unsere Dienstleistungen haben sich zu 
Expertenlösungen entwickelt, die gewerkeübergreifend den Anlagen-
Lifecycle bedienen.

Integration und Kollaboration  
als wesentliche Erfolgsfaktoren
Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Leistungen: Unternehmen aus 
der Chemie- und Prozessindustrie profitieren davon, dass wir bei Bedarf 
das Wissen aus unseren sechs verschiedenen Expertenfeldern bündeln. 
So entstehen wertvolle Synergieeffekte, die unseren Kunden am Chemie-
park, in der Region und darüber hinaus entscheidende Vorteile im Wett-
bewerb verschaffen.

KundenProjekte  
am Chemiepark  
und in der Region

www.infraserv.
gendorf.de/ 
referenzen
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Sie gestalten Zukunft:  
Die Menschen bei InfraServ Gendorf
Bei uns arbeiten Praktiker mit Leidenschaft – erfahrene Spezialisten ihres 
Faches ebenso wie lernbegierige junge Menschen. Sie alle genießen viel 
Freiraum, um auch proaktiv Ideen für noch größeren Kundennutzen 
entwickeln zu können. Die beste Investition in unsere eigene Zukunft ist 
die regelmäßige Qualifizierung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Hier setzen wir beispielsweise auf unsere eigene Bildungsakademie BIT 
GENDORF oder unser Talentprogramm Young Professionals. 

Digitale Transformation in  
praktischen und wirtschaftlichen  
Mehrwert verwandeln
In unserer durchgehenden CAx-Planungsumgebung wird die Basis für 
den digitalen Zwilling einer Anlage gelegt, der dann als Datenabbild alle 
betrieblichen und Instandhaltungsprozesse vernetzt. Darauf setzen z.B. 
Methoden der Predictive Maintenance wie Condition Monitoring auf, 
für die wir mit eigenem Rechenzentrum und maßgeschneiderten Cloud-
Lösungen die perfekte infrastrukturelle Grundlage liefern.

GENDORF
www.bit-gendorf.de

Bildungsakademie 
Inn-Salzach

www.bit-gendorf.de

eigene  
Bildungsakademie
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Zukunft &  
Nachhaltigkeit

„ UNTERNEHMEN IN DER  
CHEMIE- UND PROZESSIN- 
DUSTRIE STEHEN VOR EINEM  
TIEFGREIFENDEN WANDEL.  
GEWINNER WIRD SEIN, WER  
GEWACHSENE ERFAHRUNG  
AM BESTEN MIT LEIDENSCHAFT-
LICHER NEUGIER VERKNÜPFT. “
Herbert Segmüller, Business Development IT
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Integration  
& Komplexitäts- 
reduktion

„ STARK MITEINANDER  
VERZAHNTE BETRIEBLICHE  
ABLÄUFE FÜHREN ZU  
IMMER MEHR KOMPLEXITÄT.  
GEWERKEÜBERGREIFENDE  
KOOPERATION IST DER 
SCHLÜSSEL DAFÜR, DER- 
ARTIGE KOMPLEXITÄT ZU  
BEHERRSCHEN. “
Dr. Stefanie Simson, 
Projektleiterin Verfahrenstechnik
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Integration  
& Komplexitäts- 
reduktion

• �Anlagenplanung & 
-Errichtung 

• �Anlagenbetrieb & 
-Instandhaltung 

• �Sicherheit im  
Anlagenbetrieb 

• �Umweltservices & 
Analytik 

• �IT-Sicherheit & 
Infrastruktur 

• �Standortbetrieb 
Chemiepark 
GENDORF 

sechs  
Expertenfelder

Breites Know-how,
smart vernetzt
Bei uns ziehen Experten aus sechs verschiedenen Expertenfeldern  
an einem Strang, um individuellen Anforderungen an den Anlagen- 
Lifecycle gerecht zu werden. So profitieren unsere Auftraggeber von 
effizienten Prozessen und übersichtlichen Strukturen. Komplexität bei 
unseren Kunden reduzieren – das ist unser Ziel.

Punktgenaue nachhaltige  
Lösungen für mehr Effizienz
Aufgrund unserer jahrzehntelangen Erfahrung als Chemieparkbetreiber 
verstehen wir als Brancheninsider unsere Kunden, ihre komplexen 
Anforderungen und Wertschöpfungsketten. Als strategischer Partner 
stellen wir uns langfristig auf ihre Belange ein. Wir realisieren nachhaltig 
wirksame Lösungen und helfen dabei, Betriebsausfälle zu vermeiden. 
Denn Stillstand kostet Geld.
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InfraServ Gendorf stellt Kunden aus der Chemie- 
und Prozessindustrie bedarfsorientierte Lösungen 
zur Verfügung. Diese integrierten Expertenlösun-
gen erwachsen aus den fundierten Fachkenntnis-
sen unserer Spezialisten. Und aus der Möglichkeit, 
Maßnahmen aus sechs verschiedenen Experten-
feldern projektabhängig so miteinander zu kombi-
nieren, dass individuelle Kundenanforderungen 
rund um den gesamten Anlagen-Lifecycle bedient 
werden können. Alles aus einer Hand, alles mit 
einem Ziel: Das beste Ergebnis.

Integrierte  
Experten- 
lösungen
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• IT-Industrial-Solutions

• �IT-Cloud-Services

• �IT-Infrastruktur

• IT-Security

• IT-Gebäudesicherheit

Leistungsstarke 
IT-Sicherheit & digitale 
�Infrastrukturlösungen

• Projektmanagement

• Verfahrenstechnik

• �Elektro-, Mess- und Regeltechnik, Automatisierung

• Bauprojektmanagement

• Beschaffung und Materialmanagement

• Rohrleitungs- und Apparatefertigung

• Construction Management

• Montage

• Inbetriebnahme

• Prozesssicherheit

�Zukunftsstarke 
�Anlagenplanung  
& -errichtung

• ��Sichere 
Datentechnik

• ��Sichere Gebäude 
und Objekte

• ��Sichere Prozesse 
und Verfahren

• �Sicherer Aufenthalt 
in Anlagen

Fachübergreifende 
�Sicherheit im 
�Anlagenbetrieb

• �Abstellungen: Planung  
und Durchführung

• �Instandsetzung

• ��Optimierung von Betriebs- und 
Instandhaltungsprozessen

• �Planungsunterstützung 
im Anlagenbetrieb

• Predictive Maintainance

• �Wartung: Inspection  
und Prüfung

Wirtschaftlicher 
�Anlagenbetrieb  
& -Instandhaltung

• Standortansiedlung und Entwicklung 

• Standortmanagement

• �Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz

• �Versorgung mit Strom. Erdgas und Medien

• Logistik

• �Dienstleistungen rund um Produktion  
und Mitarbeiter 

• Entsorgung

Nachhaltiges 
Wachstum am 
�Chemiepark GENDORF

• �Leistungen für Biogasanlagen

• �Sichere Gebäude und Objekte

• ��Umweltconsulting und  
Genehmigungsmanagement

• �Messung, Prüfung und Überwachung  
von Umweltvorgaben

Vorausschauende 
Umweltservices & 
�Analytik
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Menschen  
& Leidenschaft

„ ALS EINZELNER ETWAS  
BEWIRKEN, MIT KOLLEGEN, 
DIE EINEN IMMER UNTER-
STÜTZEN – DAS MACHT DAS 
ARBEITEN BEI INFRASERV  
GENDORF ZU ETWAS  
BESONDEREM. “
Florian Eggersdorfer, Instandhaltungsmanager
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Hohes Leistungsniveau dank  
zeitgemäßer Arbeitsbedingungen
Die Tätigkeit bei InfraServ Gendorf stellt hohe Ansprüche an unsere Mitar-
beiter: Zu den von ihnen erwarteten wesentlichen Qualitäten zählen inter-
disziplinäres Denken und Handeln sowie die Bereitschaft kontinuierlich zu 
lernen und immer wieder neue Wege zu beschreiten. Dafür bieten wir 
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beste Rahmenbedingungen, 
wie z.B. Teilzeitmodelle, Betriebliches Gesundheitsmanagement (fit@work), 
verschiedenste Events, Betriebskantine, etc. 

Unser Selbstverständnis
Bei InfraServ Gendorf herrscht eine klare Vorstellung davon, wofür wir 
stehen und wie wir uns weiterentwickeln wollen. Wir legen Wert auf 
ein von gegenseitigem Respekt geprägtes kollegiales Miteinander und 
fördern konstruktives Feedback. Unsere Mitarbeiter bestärken wir 
darin, ihre Fähigkeiten stetig auszubauen und sich aktiv an innerbe-
trieblichen Verbesserungsprozessen zu beteiligen.

www.infraserv.
gendorf.de/
karriere

Werden Sie teil 
unserer Experten- 
TEAMS
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Wenn in der Chemie- und Prozessindustrie 
integrierte Expertenlösungen gefragt sind, 
bereiten wir den Weg für deren Anwendung. 
Unsere Mitarbeiter sorgen dafür, dass Anla-
gen Tag für Tag rund laufen und unsere Auf-
traggeber im Wettbewerb die Nase vorn 
behalten. Dafür erarbeiten Expertenteams 
aus unterschiedlichsten Fachrichtungen bei 
uns Lösungen, bei denen alle Räder perfekt 
ineinandergreifen – leidenschaftlich und mit 
Freude am gemeinsamen Erfolg.
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Unternehmerische  
Gesellschaftsverantwortung (CSR)
InfraServ Gendorf versteht sich als Corporate Citizen, also als Teil 
der Gesellschaft. Deshalb engagieren wir uns regelmäßig mit vielerlei 
Maßnahmen für das gesellschaftliche Leben in der Region sowie für 
karitative Initiativen und Organisationen. Spenden für soziale Einrich-
tungen, Organisation von Konzerten und Veranstaltungen sowie ein 
nachhaltiger Beitrag für die Umwelt im Rahmen der Renaturierung der 
Alz sind Beispiele hierzu. Bei unserer Geschäftstätigkeit setzen wir ein 
hohes Maß an Fairness, Integrität, Respekt und Verantwortung.

Wir arbeiten sicher oder gar nicht
Sicherheit erhöhen und Risiken beherrschen – das hat für uns als 
Standortbetreiber eines Chemieparks und Expertenunternehmen höchste 
Priorität. Um Risiken für Umwelt, Gesundheit und Sicherheit so weit wie 
möglich zu minimieren, setzen wir auf modernste Technik, warten und 
überprüfen kontinuierlich unsere Anlagen und führen regelmäßig Audits 
und Schulungen durch. Zudem verfügen wir über ein professionelles 
Notfallmanagement. Sicher – ohne Kompromiss.

18



Verantwortung 
& Sicherheit
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„ UNSER WORT DARAUF:  
SICHERHEIT, GESUNDHEIT  
UND UMWELTSCHUTZ HABEN 
STETS VORRANG VOR WIRT-
SCHAFTLICHEN BELANGEN. “
Dr. Stefan Kirschner, Leiter Arbeitssicherheit



www.infraserv.gendorf.de

Kontakt
InfraServ GmbH & Co. Gendorf KG
Industrieparkstraße 1
84508 Burgkirchen a.d.Alz
Deutschland
Telefon +49 8679 7-0
Fax +49 8679 7-4545
E-Mail info@infraserv.gendorf.de


